
ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ  

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

 

КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ МОЖНО НАЗВАТЬ «КОРРУПЦИЕЙ»?  

Частью 1 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» установлено, что коррупция - это: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического лица. 

 

ЧТО ТАКОЕ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»? 

Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

 

ЧТО ТАКОЕ «КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ» И «ЛИЧНАЯ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ»? 

Статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" определено, что под конфликтом интересов понимается ситуация, 

при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 



исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). При этом под личной заинтересованностью понимается 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным 

лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним 

в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими отношениями. 

 

ЧТО МОЖЕТ ВЫСТУПАТЬ ПРЕДМЕТОМ ВЗЯТКИ? 

Предметом взятки или коммерческого подкупа наряду с деньгами, ценными 

бумагами и иным имуществом могут быть выгоды или услуги 

имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но подлежащие 

оплате (предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, 

строительство дачи и т.п.). Под выгодами имущественного характера следует 

понимать, в частности, занижение стоимости передаваемого имущества, 

приватизируемых объектов, уменьшение арендных платежей, процентных 

ставок за пользование банковскими ссудами. (Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 10.02.2000 № 6 (ред. от 06.02.2007) "О судебной 

практике по делам о взяточничестве и коммерческом подкупе".) 

 

КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ МОЖНО СЧИТАТЬ ВЫМОГАТЕЛЬСТВОМ 

ВЗЯТКИ? 

Вымогательство означает требование должностного лица или лица, 

выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, дать взятку либо передать незаконное вознаграждение в виде 

денег, ценных бумаг, иного имущества при коммерческом подкупе под 

угрозой совершения действий, которые могут причинить ущерб законным 

интересам гражданина либо поставить последнего в такие условия, при 

которых он вынужден дать взятку либо совершить коммерческий подкуп с 

целью предотвращения вредных последствий для его правоохраняемых 

интересов. (Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.02.2000 № 6 

(ред. от 06.02.2007) «О судебной практике по делам о взяточничестве и 

коммерческом подкупе».) 

 

МОЖЕТ ЛИ БЫТЬ ПРИВЛЕЧЁН К УГОЛОВНОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПОСРЕДНИК ВО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ? 

Да, может. 



Уголовная ответственность посредника во взяточничестве в зависимости от 

конкретных обстоятельств по делу и его роли в даче или получении взятки 

наступает лишь в случаях, предусмотренных статьей 33 Уголовного кодекса 

РФ. 

 

КАКОВ УРОВЕНЬ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЛИЦА, СООБЩИВШЕГО О 

ФАКТЕ КОРРУПЦИИ, ЕСЛИ ЭТОТ ФАКТ НЕ БУДЕТ ДОКАЗАН? 

 

Лицо, сообщившее заведомо ложные сведения, порочащие честь и 

достоинство другого лица или подрывающие его репутацию может быть 

привлечено к уголовной ответственности по статье 129 «Клевета» Уголовного 

кодекса РФ. 

 

В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВЗЯТКОДАТЕЛЬ МОЖЕТ БЫТЬ ОСВОБОЖДЁН 

ОТ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ? 

Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если 

имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если 

лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное 

дело, о даче взятки. (Примечание к ст. 291 Уголовного кодекса РФ). 

 

ВОЗВРАЩАЮТСЯ ЛИ ВЗЯТКОДАТЕЛЮ ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И 

ИНЫЕ ЦЕННОСТИ, СТАВШИЕ ПРЕДМЕТОМ ВЗЯТКИ?  

Изъятые деньги и другие ценности, являющиеся предметом взятки или 

коммерческого подкупа и признанные вещественными доказательствами, 

подлежат обращению в доход государства на основании пункта 4 части 

третьей статьи 81 УПК РФ как нажитые преступным путем. 

Освобождение взяткодателя либо лица, совершившего коммерческий подкуп, 

от уголовной ответственности по мотивам добровольного сообщения о 

совершении преступления не означает отсутствия в действиях этих лиц 

состава преступления. Поэтому они не могут признаваться потерпевшими и не 

вправе претендовать на возвращение им ценностей, переданных в виде взятки 

или предмета коммерческого подкупа. 

Не могут быть обращены в доход государства деньги и другие ценности в 

случаях, когда в отношении лица были заявлены требования о даче взятки или 

о незаконной передаче денег, ценных бумаг, иного имущества в виде 

коммерческого подкупа, если до передачи этих ценностей лицо добровольно 

заявило об этом органу, имеющему право возбуждать уголовное дело, и 

передача денег, ценных бумаг, иного имущества проходила под их контролем 

с целью задержания с поличным лица, заявившего такие требования. В этих 

случаях деньги и другие ценности, явившиеся предметом взятки или 

коммерческого подкупа, подлежат возвращению их владельцу. 



Если для предотвращения вредных последствий лицо было вынуждено 

передать вымогателю деньги, другие ценности, то они подлежат возврату их 

владельцу. (Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.02.2000 № 6 

(ред. от 06.02.2007) «О судебной практике по делам о взяточничестве и 

коммерческом подкупе».) 

 

КТО И КАК ЗАНИМАЕТСЯ УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ? 

Урегулированием конфликтов интересов занимаются представитель 

нанимателя и специально созданные для урегулирования конфликтов такого 

рода комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов. 

В случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, работник обязан 

проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме. 

Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения работника, 

являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности. 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов образуются локальным правовым 

актом. 

   

 В СЛУЧАЕ ЕСЛИ У РАБОТНИКА ВОЗНИКАЕТ ЛИЧНАЯ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ 

ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ, КАКИЕ МЕРЫ ОН 

ДОЛЖЕН ПРЕДПРИНЯТЬ? 

 Обязательно должен уведомить об этом своего непосредственного 

руководителя в письменной форме, а также принять меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов (Федеральный закон 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

  

КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОЛЖЕН ПРЕДПРИНЯТЬ  РАБОТНИК В 

СЛУЧАЕ ПОПЫТКИ СКЛОНЕНИЯ ЕГО К СОВЕРШЕНИЮ 

КОРРУПЦИОННОГО ИЛИ ИНОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ? 

Работник обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения 



к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. 

  

КАКИМ ОБРАЗОМ РАССМАТРИВАЮТСЯ ОБРАЩЕНИЯ ГРАЖДАН, 

СОДЕРЖАЩИЕ ИНФОРМАЦИЮ О ФАКТАХ СОВЕРШЕНИЯ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, ЕСЛИ ТАКИЕ 

ОБРАЩЕНИЯ ПОСТУПАЮТ? 

Деятельность в сфере рассмотрения обращений граждан регламентируется 

Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации». 

Граждане имеют право свободно и добровольно обращаться лично, а также 

направлять индивидуальные и коллективные обращения в органы 

государственной власти (органы местного самоуправления) и должностным 

лицам. Все направленные в установленном порядке обращения граждан 

рассматриваются бесплатно. 

Все поступившие обращения подлежат обязательной регистрации в течение 

трех дней с момента их поступления. В случае, если решение вопроса требует 

ответа государственных органов или органов местного самоуправления иной 

компетенции, а также подлежит тщательной проверке и сбору дополнительной 

информации, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации 

направляется в соответствующие государственные органы, органы местного 

самоуправления или соответствующим должностным лицам. По 

направленному запросу данные органы обязаны в течение 15 дней 

предоставить документы и материалы, необходимые для рассмотрения 

обращения. 

В случае необходимости, рассмотрение обращения может быть связано с 

выездом на место (с целью сбора дополнительной информации или 

проведения дополнительной проверки по собранным фактам). 

В целом, вся процедура рассмотрения обращений граждан должна проходить 

в течение 30 дней со дня их регистрации. В тех случаях, когда необходимо 

проведение дополнительного изучения или проверки, срок рассмотрения 

может быть продлен не более чем на тридцать календарных дней, о чем 

сообщается заявителю в течение трех календарных дней с момента продления 

срока рассмотрения. Срок рассмотрения по обращению продлевается 

руководителем органа государственной власти (органа местного 

самоуправления). Если решение вопросов, изложенных в обращении, требует 

длительного срока, то обращение ставится на дополнительный контроль 

вплоть до окончательного его исполнения, о чем сообщается заявителю в 

течение трех календарных дней. 



По материалам проведенной проверки составляется письменный ответ, 

который направляется заявителю по почтовому адресу (или в форме 

электронного документа по адресу электронной почты, указанному в 

обращении). 

В случае выявления в действиях должностных лиц органов государственной 

власти (органов местного самоуправления) коррупционной составляющей: 

материалы, собранные в ходе проверки, подтверждающие указанный факт, 

направляются для рассмотрения в правоохранительные органы; 

по информации, подтверждающей возможность конфликта личных интересов 

и интересов государственной (муниципальной) службы, собирается комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 

 

ПРЕДУСМОТРЕНА ЛИ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЛОЖНОЕ 

СООБЩЕНИЕ О ФАКТЕ КОРРУПЦИИ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА? 

Лицо, сообщившее заведомо ложные сведения, порочащие честь и 

достоинство другого лица или подрывающие его репутацию может быть 

привлечено к уголовной ответственности по статье 129 «Клевета» Уголовного 

кодекса Российской Федерации. 

 

ЯВЛЯЕТСЯ ЛИ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОТКАЗА В ПРИЁМЕ 

ГРАЖДАНИНА НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ (МУНИЦИПАЛЬНУЮ) 

СЛУЖБУ НЕПРЕДСТАВЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНОМ ПРИ 

ПОСТУПЛЕНИИ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ 

(МУНИЦИПАЛЬНУЮ) СЛУЖБУ СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ, 

ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО 

ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ 

СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ ЛИБО 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАВЕДОМО НЕДОСТОВЕРНЫХ ИЛИ 

НЕПОЛНЫХ СВЕДЕНИЙ? 

Да, является. 

  

ВПРАВЕ ЛИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ (МУНИЦИПАЛЬНЫЙ) 

СЛУЖАЩИЙ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ? 

 

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

государственный (муниципальный) служащий вправе с предварительным 

уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую 



работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Уведомительный 

порядок направления государственными (муниципальным) служащим 

представителю нанимателя информации о намерении осуществлять иную 

оплачиваемую работу не требует получения согласия представителя 

нанимателя. Представитель нанимателя не вправе запретить 

государственному (муниципальному) служащему выполнять иную 

оплачиваемую работу. 

Вместе с тем, в случае возникновения у государственного (муниципального) 

служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, государственный (муниципальный) 

служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя и 

непосредственного руководителя в письменной форме. Определение степени 

своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим 

признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью 

самого государственного (муниципального) служащего со всеми 

вытекающими из этого юридическими последствиями. При наличии 

конфликта интересов или возможности его возникновения государственному 

(муниципальному) служащему рекомендуется отказаться от предложений о 

выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в отношении которой 

государственный (муниципальный) служащий осуществляет отдельные 

функции управления. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций управления 

в отношении организации государственный (муниципальный) служащий уже 

выполнял или выполняет в ней иную оплачиваемую работу, следует 

уведомить о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и 

непосредственного руководителя в письменной форме. При этом 

рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в данной 

организации. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций управления 

в отношении организации родственники государственного (муниципального) 

служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о 

наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и 

непосредственного руководителя в письменной форме. 

В случае если государственный (муниципальный) служащий самостоятельно 

не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю 

нанимателя рекомендуется отстранить государственного (муниципального) 

служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 

отношении организации, в которой государственный (муниципальный) 

служащий или его родственники выполняют иную оплачиваемую работу. 

  



КАКИЕ ОГРАНИЧЕНИЯ НАЛАГАЮТСЯ НА ГРАЖДАНИНА, 

ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

(МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СЛУЖБЫ, ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИМ 

ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА? 
Гражданин, замещавший должность государственной (муниципальной) 

службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми 

актами органов государственной власти (органов местного самоуправления), 

в течение двух лет после увольнения с государственной (муниципальной) 

службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 

данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные обязанности государственного 

(муниципального) служащего, с согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

КАКОЙ ВИД СДЕЛОК В СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩИМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ УЧИТЫВАЮТСЯ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 

ОБЯЗАННОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) 

СЛУЖАЩЕГО ПРЕДСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О РАСХОДАХ? 

Сделка по приобретению земельного участка, сделка по приобретению 

нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.), сделка по 

приобретению жилого помещения (квартира, дом), сделка по приобретению 

транспортного средства, сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей 

участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций). 

 


